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ANIFESTATIONS D'INTERET

NOM DU PAYS : MALI

NOM DU PROJET : PROGRAMME DE FILETS SOCIAUX « JIGISEMEJIRI »
INTITULE DE LA MISSION DE CONSULTANT : RECRUTEMENT D’UNE
ONG EN CHARGE DES OPERATIONS D’ OPERATIONS D’A GE-
NERATRICES DE REVENUS (AGR) DANS LE CERCLE DE DIEMA - RE-
GION DE KAYES

No de Prét/Crédit/Don : D 3480 ML :
No. de référence : ML-JIGISEMEJIRI-224886-CS-CQS '
Le Gouvernement du Mali a recu un financement de I'Association internationale
de développement (IDA), et a l'intention d'utiliser une partie du montant de ce
don pour effectuer les paiements au titre du contrat suivant : Recrutement
d’une ONG en charge des opérations d’'Operations d’Activités Généra-
trices de Revenus (AGR) dans le Cercle de Diéma— Région de Kayes.

Les services de consultant (« Services ») :

A. Consolider les acquis (évaluation des capacités) et renforcer le fonctionne-
ment des groupements EPC mis en place par les responsables du projet et ceux
des services du développement social dans les zones d'intervention.

B. Assurer 'encadrement et I'accompagnement techniques des bénéficiaires
pour la préparation et la mise en ceuvre des activités choisies comme AGR. Il
s'agira de la conduite des études de marchés, des formations techniques, des
plans d'affaires simplifiés, de I'élaboration et du déploiement des documents et
outils de gestion des AGR ; :

C. Pour chacune des activités proposées un screening environnemental social
sera réalisé afin de dégager la catégorie et le travail environnemental. Par la
suite des rapports EIES ou NIES seront réalisés pour les activités de la

B ou IG avec des probables impacts plus importants sur I'environnement et le
social.

D. Assurer I Eui conseil et le coaching dans I'accompagnement et la pérenni-
sation des AGR. Il est prévu la préparation et la mise en ceuvre de plans de
suivi-coaching rapproché pour chacun des groupements bénéficiaires ; et avec
les services techniques des plans d’actions assurant la pérennisation des acquis
des opérations AGR ;

E. Mobiliser un personnel qualifié et suffisant pour conduire les opérations AGR |
dans les zones d'intervention tout en assurant la formation réguliére de ce per- |
sonnel sur les approches techniques des AGR ; ;
F. Participer aux formations organisées par 'UTGFS au niveau national, régio- |
nal, local et en assurer la réplication aupres de son personnel, des membres |
du comité de coordination iocal et acteurs communaux (comité communal, co- |
mité villageois, groupements de bénéficiaires ...).
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'sur Interét a fournir leg Services décrits oj- essus, Les Consuitants inté
doivent fournir les informations démontrant qu'ils possédent les qualifications
requises et des expériences pertinentes pour I'exécution des services,
Les critdres Pour I'établissement de 2 liste restreinte sont :
$tre une association, une Organisation oy un régroupement d'org‘?enisaﬁOns of-

~n

ou service rattaché

Disposer des certificats d'opérationnalitég fournis par le Ministére en charge de

Sodgmgsétr?ﬁon Ou service rattaché ay cours des trois derniéres années (2018-

19-2020) :

Justifier de sa Présence effective dans la zone d'intervention :

Justifier d’une expérience suffisante d'au moins deux ans dans I'encadrement
groupements o’ e suivant les approches EPC (épargner Pour le chan-

gement) ou les AVE: (association vﬂ!ageoise d'épargne) :

Eeroupements EPC et des bénéficiaires AGR. |
dossier de manifestation d'intarat devra étre rédigé de fa?on aussi claire que ||
Ossible, détaills et complet afin de faciliter 80N évaluation. Il serg Composé de ;
ote de présentation de l'organisation avec précisions sur leg expériences per-
tinentes (description de l'action, objectifs, équipes principales et des
bailleurs, capies certifiées des Pages de signatures des contrats ou des attes.
tations des services faits) ; !
Copie certifiée de I'accord cadre de l'organisation et acte d'établissement du re- i
groupement (pour lesg cas des consortiums) ;
Copies certifises des documents oy contrats justifiant de |a présence effective
dans la zone d'intervention :
ngpig%gerﬁﬁéezsb ;ies certificats d'opérationnalits des trois années Précédentes
(2018-2019-20
Les Consultants Peuvent s’associer avec d'autres firmes pour renforcer jeurs
Competences respectives. '
Un Consultant sera sélectionné selon |a méthode bagée csour la ugualmcaﬂon du
i ntsn

a l'adresse ci-dessous ay niveau dy p ramme sur les Filets Sociaux « Jj-
gisamsjiﬂ » & Bamako, Hamdallaye A(’.':lmg 2000, Rue 329, Porte 120, Tel. 20 22
617/2022 16 15 a dtan@jfgies:mejiri.org. fdiaklte@jlgisemejln.or ¥

msako@jiglsemejiri.org aux heures suivantes : de og heures & 16 heures lo-
cales.

Les manifestations d'intéréts complets doivent porter le titre « Recrutement
d’une ONG en charge des Activités Génératrices de Revenus (AGR) dang
e Cercle de Diéma ».

Fes manifestations dintéréts seront soun 6 Mal 2021 & 16

* Pa i \ S0us enve » 8U bureau du mme sur |
éhas'filg%l rSociau:é:hyﬁﬁsamaﬁri » ébppeﬁamafemACI 2000, Rue WM 120, |
ako — Mali, |
* Par courrier @lectronique a dlail@jiglsemajlri. ; fdlakitemiglaemy' ri.org,
msaho@ﬁglsamejiﬁ.org. N :
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